
Unsere Produkte setzen Maßstäbe

Die beiden renommierten Rating-Häuser Franke & 

Bornberg sowie Morgen & Morgen verliehen unserer 

Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) jeweils die 

Bestnoten. FFF von Franke & Bornberg für alle Berufs-

gruppen und fünf Sterne von Morgen & Morgen für die 

Berufsgruppen 1 bis 3. Finanztest vergab im Jahr 2007 

für die Berufsgruppen 1 bis 3 eine 1,5 nach Schulnoten. 

Erfahrungen aus über 115 Jahren Absicherung des Risikos 

bei Berufsunfähigkeit haben sich erneut ausgezahlt. 

Mehrfach ausgezeichnet sind auch die Bedingungen im 

Sinne unserer Kunden – auch ein Ergebnis unserer lang-

jährigen Erfahrung.

Ausgezeichnet
Unsere Versicherungsbedingungen für die Berufsun-

fähigkeits-Zusatzversicherung gehören zu den kunden-

freundlichsten am Markt. Dies beweisen die ausgezeich-

neten Rating-Ergebnisse von Morgen & Morgen und  

Franke & Bornberg.
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Information für Vermittler

Swiss Life
Berufsunfähigkeitsschutz
Schweizer Qualität in der BU

115 Jahre
Swiss Life

Berufsunfähigkeitsschutz
zum Spitzenpreis



Hochwertiger BU-Schutz in Ihrem Portfolio

Swiss Life optimiert Ihre Angebotspalette im BU- 

Bereich. Damit können Sie Ihre Beratung noch indivi-

dueller auf den jeweiligen Bedarf abstimmen und den 

Abschlussprozess optimieren. Bieten Sie gewohnte 

Schweizer BU-Qualität – zum Spitzenpreis.

 Swiss Life BUZ

 Swiss Life SBU

Mehr Individualität.
Mehr Qualität im Beratungsgespräch.
Bieten Sie die Kombination von umfassender Leistung 

bei günstigen Beiträgen vor allem gezielt Berufsgruppen 

mit höherer körperlicher Belastung, ebenso wie Selbst-

ständigen, Freiberuflern oder Akademikern an. Auch 

junge Menschen und Berufseinsteiger profitieren von 

geringen Beiträgen und hohem Schutz. Punkten Sie hier 

mit BU-Schutz von Swiss Life.



Swiss Life SBU Selbstständiger BU-Schutz mit hervorragendem Preis-Leistungs-Verhältnis –  

kundenfreundliche Bedingungen wie die bewährte BUZ.

MetallRente.BU Swiss Life BU-Schutz mit vorteilhaften Kollektiv-Konditionen ohne Haftungs-

risiken oder Verpflichtungen für den Arbeitgeber. 

Highlight: Swiss Life ist Konsortialführer bei MetallRente.BU; MetallRente ist das 

größte Versorgungswerk Deutschlands.

Swiss Life BUZ Top ausgezeichneter Zusatzschutz im Fall der Berufsunfähigkeit.

Für jeden Anspruch: Kundenfreundliche Bedingungen und individuelle

Tarifgestaltung sind für jede Zielgruppe ideal.

Swiss Life BUZ Invest BU-Schutz plus flexibler Fondspolice mit attraktiven Renditechancen.

Highlight: Auch im Leistungsfall bespart Swiss Life die Fonds für Ihren  

Kunden weiter.

Swiss Life BUZ Plus Die BUZ mit Prämienrückgewähr.

Swiss Life BasisBUZ BUZ à la Rürup – steueroptimierter BU-Schutz mit gleichzeitiger Altersvorsorge, 

ob klassisch oder fondsgebunden.

Highlight: Eine der längsten Rentengarantiezeiten am Markt.

Swiss Life BUZ für  
Azubis und Studenten

Günstiger Berufsunfähigkeitsschutz für Auszubildende und Studenten mit  

bis zu 1.100 Euro monatlicher BU-Rente.

Diese Verkaufskonzepte können
sich sehen lassen



Der Berufsunfähigkeitsschutz von  
Swiss Life – überzeugende Argumente

Kundenfreundliche BU-Definition
Leistungen werden erbracht, wenn der Kunde voraus-

sichtlich 6 Monate berufsunfähig ist oder der Kunde  

6 Monate berufsunfähig war (auch rückwirkende  

Leistung ab Ende der Karenzzeit). Keine Prüfung  

der Umorganisation bei weisungsgebundenen  

Arbeitnehmern.

Keine Anzeigepflicht oder  
Prämienerhöhung bei Berufswechsel
Ein Wechsel in „schadenträchtige“ Berufe oder die 

Aufnahme eines risikoreichen Hobbys nach Vertrags-

abschluss muss nicht angezeigt werden. Auch wenn der 

Kunde seinen Beruf aufgibt, bleibt er versichert; Haus-

frauen und -männer behalten ihren Leistungsanspruch.

Weltweiter Versicherungsschutz
Egal wo der Kunde sich aufhält, Versicherungsschutz

besteht weltweit und rund um die Uhr. Renten überweisen 

wir in jedes gewünschte Land.



Keine Prämienerhöhungen
Wir verzichten ausdrücklich auf unser Recht, die Tarif-

beiträge während der Vertragslaufzeit zu erhöhen (Bei-

tragsanpassungsklausel § 163 VVG). Auf unsere Beiträge 

können Sie sich verlassen!

Sicherheit im Pflegefall
Wir erbringen die volle Leistung bereits ab 1 Pflegepunkt 

gemäß unseren Bedingungen.

Sichere Leistungen
Auch Privat- und Sportflüge, das berufliche Flugrisiko, 

die Teilnahme an offiziellen Hochgeschwindigkeits-

fahrten, die Einwirkung ionisierender Strahlung und

terroristische Anschläge sind mitversichert. 

Garantierte Leistungssteigerung
Soweit vereinbart, werden Todesfallschutz und Alters-

versorgung auch im Falle einer Berufsunfähigkeit regel-

mäßig erhöht, ohne dass der Kunde für diese Erhöhun-

gen Beiträge zahlen muss. So bleibt die Versorgung 

immer aktuell!

Rückwirkende Leistung bei verspäteter Meldung
Entscheidend für die BU-Rentenzahlungen ist der Tag, 

an dem der Kunde berufsunfähig wurde. Wenn die  

Meldung erst verspätet eingereicht wird, ist das kein  

Problem. Swiss Life zahlt sogar rückwirkend bis zu  

3 Jahre ab Eingang des Leistungsantrags.

Freie Arztwahl
Für die Feststellung der Berufsunfähigkeit muss der 

Kunde keine ständigen Vertragsärzte aufsuchen. In vielen  

Fällen genügt ein begründeter Bericht des behandelnden 

Arztes.

Verweisungsverzicht
Für alle Berufe der Berufsgruppen 1, 2 und 3 verzichten 

wir auf die abstrakte Verweisung – bei Berufsgruppe 4 ab 

dem 55. Lebensjahr.

Umfassende Nachversicherungsgarantien
Die bewährten Anpassungsoptionen eröffnen Möglich-

keiten, die der Kunde benötigt, um den Versicherungs-

schutz jederzeit an die geänderte Bedarfslage anpassen 

zu können:

 Heirat

 Geburt oder Adoption eines Kindes 

 Scheidung

 Karrieresprung, z. B. Arbeitgeberwechsel,  Berufsab-

	 schluss, Studienabschluss, Meisterbrief, Promotion

 Reduzierung oder Wegfall der Invaliditätsversorgung

	 aus GRV, bAV oder einem berufsständischen

	 Versorgungswerk

 �Aufnahme eines Darlehens von mindestens 

50.000 Euro (gewerblicher Bereich oder selbst  

genutzte Immobilie)



Swiss Life steht für BU-Kompetenz

Prämienstabilität – gemeinsam sind wir stark
Wir halten weiterhin den Kollektivgedanken hoch, da 

eine größere Gemeinschaft stärker ist als eine kleinere. 

Ein einheitlicher Tarif über alle Berufsgruppen bietet 

größere Möglichkeiten des internen Risikoausgleichs 

und hat dadurch ein größeres Potential für Prämien-

stabilität. Die risikogerechte Differenzierung der Prämie 

erfolgt über die Überschüsse bzw. die Zuschläge.

Solide Kalkulation der Prämien –  
stabile Überschüsse
Swiss Life hält die Überschüsse in der BUZ stets auf 

konstant hohem Niveau – die Nettoprämie wurde somit 

noch nie angehoben. Dies ist auch ein Beweis für unsere 

solide Datenbasis in der Prämienkalkulation und die 

konsequente, auf langjähriger Erfahrung basierende 

Risiko- und Annahmepolitik.

Berufsgruppenwechsel – einfach möglich
Sofern die beruflichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist 

es bei uns einfach und für den Kunden leicht nachvoll-

ziehbar möglich, in eine günstigere Berufsgruppe zu 

wechseln. Dies unterscheidet unsere Tarifkalkulation 

von „echten“ Berufsgruppentarifen, bei denen ein  

Wechsel nicht möglich ist.



Mit der Schweizer Qualität
unter den Marktführern

Swiss Life – der Premium-BU-Versicherer
Swiss Life steht für Kompetenz. In Deutschland seit  

1866 tätig, zählt die Swiss Life zu den erfahrensten 

Lebensversicherern. Mit einem Prämienaufkommen 

von weit mehr als einer Milliarde Euro gehört Swiss Life 

zu den Top-Lebensversicherern. Als einer der bedeu-

tendsten Lebensversicherer am deutschen Markt ist 

Swiss Life gerade in anspruchsvollen Spezialbereichen – 

wie private und betriebliche Altersvorsorge sowie  

Berufsunfähigkeitsversicherung – einer der führenden 

Anbieter. Mit einem Know-how, das über Jahrzehnte 

ständig gewachsen ist. Als einer der ersten Lebensver-

sicherer in Deutschland bietet Swiss Life seit 1894 die 

Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) an.

Gut zu sein heißt, sich ständig zu verbessern. 
Ein Gebot, das Swiss Life kontinuierlich verfolgt. Und 

das sich auszahlt. Was zahlreiche unabhängige Ratings 

bescheinigen. Die Rating-Agentur Assekurata vergab 

im Juni 2008 erneut das Gesamturteil A+ (sehr gut) für 

Swiss Life in Deutschland. Gewertet wurden Wachstum 

bzw. Attraktivität im Markt, Unternehmenssicherheit 

und Erfolg, Kundenfreundlichkeit und Gewinnbe-

teiligung. Insgesamt bestätigt das Unternehmen das 

ausgezeichnete Vorjahresergebnis und untermauert so 

seine hohe Wettbewerbsfähigkeit im deutschen Lebens-

versicherungsmarkt.



Seriös. Kompetent. Einfach Swissness.

Verwirklichen Sie Ihr ganz persönliches Versorgungs-

ziel mit einem Partner, der Ihnen zur Seite steht – mit 

jahrzehntelanger Erfahrung und Kompetenz auf den 

Gebieten der privaten Altersvorsorge. Für Ihre finanzielle 

Sicherheit. Ein Leben lang.


